Biedribas “Sievietes aizsardzibai SKUDRAS”

STATUTI

1. Visparigie noteikumi

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Biedribas nosaukums ir "Sievietes aizsardzibai SKUDRAS".

Biedribas nosaukuma tulkojums anglu valoda ir ,Women for Defence (Latvia)”.
Biedriba ir patriotiska, brivpratiga, neatkariga organizacija, kas fokuséjas uz valsts
drosibas stiprinasanu un sabiedribas izglitoSanu civilas aizsardzibas un visaptverosas
valsts aizsardzibas joma.

Biedriba sava darbiba ir politiski un religiski neitrala. Biedribas biedru darbiba politika
un religija, ka ari to parlieciba, nedrikst ietekmét biedru uzticéto pienakumu izpildi un
Biedribas viedokla pausanu.

Biedriba savlaicigi apzina intereSu konflikta riskus un veic nepiecieSamos pasakumus,
lai noverstu to ietekmi Biedribas darbiba. Biedribas biedri un amatpersonas atturas no
situacijam, kas var ietekmét objektivu lémuma pienemsSanu vai godpratigu darba
veikSanu.

Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

2. Biedribas merkis

2.1.

Biedribas meérkis ir stiprinat Latvijas sievieSu lomu patriotisma veicinasana valsts
drosibas, sabiedribas noturibas un krizes gatavibas nodroS$inasana, ka ari iesaisti
visaptvero$a valsts aizsardziba.

3. Biedribas darbibas uzdevumi

3.1.

Biedribas galvenie uzdevumi:

3.1.1. attistit un pilnveidot sievieSu zindSanas un prasmes ricibai militara un cita valsts
apdraudéjuma gadijuma;

3.1.2. stiprinat sievieSu lomu sabiedribas drosibas un valsts aizsardzibas stiprinaSana
un sieviesu brivpratigu iesaisti visaptverosa valsts aizsardziba;

3.1.3. veidot vienotu, spécigu sieviesu kopienu, kas balstita solidaritaté, sadarbiba un
kopiga riciba;

3.1.4. izveidot pieejamu un uzticamu sistému sievieSu apmacibai civilaja aizsardziba
visos Latvijas regionos.

3.1.5. nodrosinat sabiedribai viegli pieejamu, uzticamu un praktisku informaciju par
ricibu krizes situacijas.

3.1.6. veidot uzticamu un ilgtspéjigu organizaciju.



4,

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Biedri

Biedru uznemsana

4.1.1. Biedriba var iestaties jebkura ricibspéjiga 18 (astonpadsmit) gadus sasniegusi
fiziska persona, kura ir ieintereséta Biedribas sekmiga darbib3, atbalsta
Biedribas mérki, apnemas ievérot Sos Statiitus, biedru sapulces un valdes
lémumus.

4.1.2. Lai klutu par Biedribas biedru, personai jaiesniedz rakstveida pieteikums
(anketa), pievienojot 2 (divu) Biedribas biedru rekomendacijas.
Rekomendacijas nav japievieno profesionalaja dienesta, valsts aizsardzibas
dienesta un dienesta Zemessardzé esoSajiem karaviriem un zemessargiem un
vinu gimenes loceklém - matém, meitam, masam/pusmasam un laulatajam vai
faktiskas kopdzives partnerém.

4.1.3. Lémumu par personas uznems$anu vai atteikumu uznemt Biedribas biedru
sastava pienem Biedribas valde, informéjot par to rakstveida.

Biedru tiesibas:

4.2.1. piedalities Biedribas pasakumos, sapulcés un sanaksmés;

4.2.2. izteikt ierosinajumus par Biedribas darbibas uzlaboSanu;

4.2.3. velét un tikt ievéletiem Biedribas parvaldes institiicijas;

4.2.4. sapemt informaciju par Biedribas darbibu, iepazities ar visiem Biedribas
parvaldes institiiciju protokoliem un lémumiem;

4.2.5. izstaties no Biedribas, rakstveida par to pazinojot Biedribas valdei.

Biedru pienakumi:

4.3.1. ievérot Biedribas Statiitus, pildit biedru sapulces un valdes lemumus;

4.3.2. maksat Biedra naudu;

4.3.3. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérka un uzdevumu realizéSanu;
4.3.4. nepielaut ricibu, kas grauj Biedribas reputaciju.

Biedra izslégSana:
4.4.1. Biedrs tiek izslégts ar Biedribas valdes lemumu, ja biedrs:
4.4.1.1. neievero Biedribas statiitus, biedru sapulces un valdes léemumus;
4.4.1.2. veic darbibu, kas grauj Biedribas reputaciju vai rada kaitéjumu Biedribai;
4.4.1.3.ir izteicis velmi izstaties no Biedribas;
4.4.1.4.ja tam ir cits svarigs iemesls.
4.4.2. Biedribas valdei ir pienakums 5 (piecu) darba dienu laika rakstveida pazinot
biedram lémumu par vina izslégSanu no Biedribas un $a léemuma motivaciju
(pamatojumul).

Jaunbiedri

4.5.1. Biedriba papildus biedriem var biit personas ar ipasu statusu - jaunbiedri.



4.5.2. Jaunbiedrs ir persona ar 1pasu statusu Biedribu un nodibinajumu likuma 29. panta
astotas dalas izpratné, kurai ir Sajos Statiitos noteiktas tiesibas un pienakumi, bet kura
lidz biedra statusa iegliSanai nebauda pilna biedra tiesibas. Jaunbiedram nav tiesibu
balsot biedru sapulcé; kandidét vai tikt ievélétam biedribas parvaldes un revizijas
institiicijas; pieprasit biedru sapulces sasaukSanu vai izmantot citas tiesibas, kuras
saskana ar normativajiem aktiem vai Siem Statiitiem ir paredzétas vienigi biedriem.

4.5.3. Lai Kl]itu par jaunbiedru, personai jaiesniedz rakstveida pieteikums (anketa),
pievienojot vismaz 1 (viena) Biedribas biedru rekomendaciju un, ja nav rekomendacijas,
tad rekomendaciju sanem péc intervijas ar vismaz 1 (vienu) Biedribas biedru. Lemumu
par personas uznemsanu jaunbiedra statusa pienem Biedribas valde.

4.5.4. Jaunbiedra tiesibas:

4.5.4.1. piedalities Biedribas organizétajos pasakumos, projektos un citas aktivitates;
sanemt informaciju par Biedribas darbibu;

4.5.4.2. iesniegt Biedribas valdei priekslikumus par Biedribas darbibu un attistibu;
4.5.4.3. piedalities Biedru sapulcé bez balsstiesibam, ja valde nav noteikusi citadi attieciba
uz sapulces slégto dalu;

4.5.4.4. izmantot citas tiesibas, kuras jaunbiedram paredz Sie Statiti vai Biedribas
parvaldes instituciju lemumi.

4.5.5. Jaunbiedra pienakumi:

4.5.5.1. ievérot Biedribas Statiitus, pildit Biedru sapulces un valdes lemumus;

4.5.5.2. ar savu aktivu lidzdarbibu atbalstit Biedribas mérka un uzdevumu realizéSanu;
4.5.5.3. maksat Biedru naudu valdes vai Biedru sapulces noteikta apjoma.

4.5.5.4. nepielaut ricibu, kas grauj Biedribas reputaciju.

4.5.6. Jaunbiedrs var iegiit biedra statusu, ja vienlaikus ir izpilditi $adi nosacijumi:

4.5.6.1. jaunbiedrs ir ievérojis Biedribas Statiitus;

4.5.6.2. jaunbiedram nav biedru naudas paradu;

4.6.6.3. jaunbiedrs ir aktivi piedalijies Biedribas darbiba un ar savu darbibu veicinajis
Biedribas mérku sasniegSanu.

4.5.7. Lemumu par biedra statusa pieskirSanu jaunbiedram vai atteikumu pieskirt biedra
statusu, péc 2 (divu) Biedribas biedru rekomendacijam, pienem Biedribas valde, informéjot
par savu lemumu rakstveida.

5. Biedru sapulce

5.1. Biedribas augstaka institiicija ir biedru sapulce.

5.2. Biedru sapulce ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri.
5.3. Biedru sapulce tiek sasaukta ne retak ka reizi gada.



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.

5.11.

Biedru sapulci sasauc valde, par to rakstiski pazinojot biedriem vismaz 30 (trisdsmit)
dienas pirms Biedru sapulces sasaukSanas.

Arkartas biedru sapulce var tikt sasaukta péc Biedribas valdes iniciativas vai, ja to
rakstveida pieprasa ne mazak ka 1/10 (viena desmita) dala Biedribas biedru, noradot
sasauksSanas iemeslu.

Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka 1/3 (viena treSdala) no
biedriem. Attieciba uz grozijumu izdariSanu Biedribas statiitos biedru sapulce ir
lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no biedriem.

Ja biedru sapulce nav lemttiesiga kvoruma trikuma dél, valde ne velak ka péc 5 (piecam)
nedélam no jauna sasauc biedru sapulci ar tadu pasu darba kartibu. Biedru sapulce ir
tiesiga pienemt lemumus neatkarigi no klatesoSo biedru skaita, ar nosacijumu, ka taja
piedalas vismaz 2 (divi) biedri.

Biedru sapulce var notikt art attalinati.

Biedru sapulces lemums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no klatesosajiem
un sapulcé parstavétajiem biedriem. Lémums par statiitu grozijumiem, Biedribas
darbibas izbeigSanu, turpinaSanu vai reorganizaciju ir pienemts, ja par to nobalso vairak
neka 2/3 (divas tresdalas) no klatesosSajiem biedriem.

Biedrs var piedalities biedru sapulcé ar parstavja starpniecibu. Pilnvara piedalities un
balsot biedru sapulcé izdodama rakstveida.

Biedrs ir tiesigs biedru sapulcé parstavet ne vairak ka 5 (piecus) citus Biedribas
biedrus.

6. Valde

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

Biedribas izpildinstiticija ir valde, kas sastav no 3 (tris) valdes locekliem.

Valdi ievél Biedru sapulcé uz 1 (vienu) gadu ar balsu vairakumu.

Valdes locekli pirmaja valdes sédé no sava vidus ievél valdes priekSsédétaju, kas vada
valdes sédes.

Valdes sédes tiek sasauktas péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi 2 (divos) ménesos.
Valdes sédes ir lemttiesigas, ja tajas piedalas klatiené vai attalinati visi Biedribas valdes
locekli.

Valde lemumus pienem ar vienkarsu balsu vairakumu.

Valdes kompetencé ir:

6.7.1. nodrosinat Biedru sapulces Iemumu istenosanu;

6.7.2. organizet Biedribas darbibu un parvaldit tas finanSu lidzeklus;

6.7.3. sagatavot zinojumu par Biedribas darbibu un finansu parskatu iesniegSanai
Biedru sapulcei;

6.7.4. izskatit un pienemt lémumus par jaunu biedru uznemsanu vai eso$o biedru
izslegSanu;

6.7.5. apstiprinat Biedribas gada budZetu;

6.7.6. lemt par Biedribas finan$u lidzek]u un mantas izmantoSanu;



6.8.

6.9.

6.7.7. lemt par Biedribas struktiirvienibu dibinaSanu, reorganizaciju un likvidésanu, ka
ar1 noteikt struktiirvienibu tiesibas un pienakumus;
6.7.8. lemt par tadu izdevumu segSanu, kas radusies brivpratiga darba izpildes gait3;
6.7.9. noteikt Biedribas ziedojumu pienemsanas vadlinijas;
6.7.10. noteikt Biedribas lidzek]u piesaistes stratégiju.
Valdes parstavibas tiesibas:
6.8.1. valdes priekSsedétajs parstav Biedribu atseviski;
6.8.2. parejie 2 (divi) valdes locekli parstav Biedribu kopigi.
Valdei ir tiesibas sanemt atlidzibu, tds apmeéru un izmaksas kartibu nosaka padome.

7. Padome

7.1.

7.2.

7.3.

Padome ir konsultativa Biedribas institiicija, Padomi veido 9 (devini) Biedribas biedri,
ko ievél Biedru sapulcé uz 1 (vienu) gadu ar balsu vairakumu. Biedribas Padomes
loceklis nedrikst vienlaicigi but ar1 Biedribas valdes loceklis.

Padome sniedz ieteikumus Biedribas attistibai un stratégijai, un ta tiek sasaukta péc
vajadzibas.

Padome nosaka valdes atlidzibas apméru un tas izmaksas kartibu.

8. Revidents

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.
8.5.

Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents, kuru ievéle
Biedru sapulce uz vienu gadu.

Biedribas revidents nevar biit Biedribas valdes vai padomes loceklis.

Revidents:

8.3.1. veic Biedribas mantas un finansu lidzeklu reviziju;

8.3.2. dod atzinumu par Biedribas budZetu un gada parskatu;

8.3.3. izverté Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;

8.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finan$u un saimnieciskas darbibas uzlabo$anu.
Revidents veic reviziju biedru sapulces noteiktajos terminos, tacu ne retak ka reizi gada.
Biedru sapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai péc Revidenta atzinuma
sanemsanas.

9. Biedribas finanses

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Biedribas Biedra naudas apméru un kartibu nosaka valde, ka ari, ja tam ir pamatots
iemesls, atbrivo personu no Biedra naudas samaksas, vai nosaka to samazinata apmera.
lestajoties Biedriba jebkurai personai ir tiesibas veikt brivpratigu maksajumu, kas tiek
ieskaitits Biedribas bankas konta un kas netiek atmaksats.

Biedri un citas fiziskas vai juridiskas personas var veikt brivpratigus ziedojumus
Biedribas mérka un uzdevumu istenosanai.

Biedribas manta un finanSu lidzekli tiek izmantoti tikai statitos noteikto mérku
sasniegSanai.



9.5. Biedribas lidzekli netiek sadaliti starp biedriem.

9.6. Biedriba darbojas saskana ar ikgadéejo budZetu, ko apstiprina biedru sapulce. Valde zino
biedru sapulcei par budzeta izpildi.

9.7. Biedribas iendkumus veido ziedojumi, ienakumi no saimnieciskas darbibas, Kkas
paredzeta Statitos noteikto mérku realizacijai, un citi ienakumi, kas nav aizliegti ar
normativajiem aktiem. Biedribas budZeta lidzekli tiek izlietoti Biedribas mérku un
uzdevumu sasniegSanai.

9.8. Biedru veiktie maksajumi Biedribai netiek atmaksati.

9.9. Biedriba un nodibinajums par savam saistibam atbild ar visu savu mantu. Biedriba
neatbild par biedra saistibam. Biedrs neatbild par biedribas saistibam.

10. Reorganizacija un likvidacija

10.1. Lemumu par Biedribas reorganizaciju vai likvidaciju pienem Biedru sapulce.

10.2. Ja Biedribas darbiba tiek izbeigta, Biedru sapulce ievél vienu likvidatoru, kas veic
visas normativajos aktos noteiktas ar Biedribas likvidaciju saistitas darbibas.

10.3. Par Biedribas likvidatora darba atlidzibu lemj Biedru sapulce.

10.4. Biedribas likvidacijas gadijuma Biedribas manta tiek nodota organizacijai ar
lidzigiem mérkiem vai izmantota sabiedriska labuma nolukiem.

Statuiti apstiprinati 2026. gada 17. augusta

Antonina Blodone, valdes prieksseédéetaja

DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



